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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ŽUPANIJA
O P Ć I N A   N O V I   G O L U B O V E C
Jedinstveni upravni odjel  
Novi Golubovec 35, 49 255 Novi Golubovec
tel/fax: 049/412-648
OIB:61688552243 
e-mail: opcina-novi-golubovec@kr.t-com.hr



KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2140-24-01-26-3 
Novi Golubovec 28.01.2026.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Novi Golubovec, sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19, 17/25), objavljuje sljedeće: 

UPUTE I OBAVIJESTI  KANDIDATIMA/KANDIDATKINJAMA

koji podnose prijavu na JAVNI NATJEČAJ ZA PRIJAM U SLUŽBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPĆINE NOVI GOLUBOVEC 
Na radno mjesto: referent za računovodstvo i financije – 1 izvršitelj, m/ž, na neodređeno vrijeme. 
Mjesto rada Općina Novi Golubovec , uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 

Oglas objavljen je u Narodnim novinama i internetskim stranicama Općine Novi Golubovec dana 30. siječanj 2026. godine. Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave oglasa u Narodnim Novinama. 
I. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
-	vrši obračun i isplatu plaća i vođenje svih pratećih evidencija i dokumentacije u vezi plaća i ostalih primanja zaposlenika, i izrade Proračuna 

-	obavlja poslove financijskog knjigovodstva, bilanciranja, obračun materijalno financijskog poslovanja, plaćanja svih računa i troškova. 

-	izrada financijskih izvještaja,

-	obavljanje određenih manje složenih analitičkih poslova i izrada odgovarajuće dokumentacije,

-	-vodi blagajnu i blagajničko poslovanje - kontrolira i obrađuje evidencije utroška goriva temeljem dostavljene dokumentacije te putnih naloga

-	pripremanje manje složenih materijala i izvještaja za potrebe općinskog vijeća,  komisija, odbora i savjeta, te vođenje zapisnika, 

-	obavljanje drugih poslova po nalogu pročelnika. 

II. PODACI O PLAĆI: Temeljem Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika Jedinstvenog upravnog odjela (“Službeni glasnik Krapinsko zagorske županije” broj 43/25) i Pravilnika o radu, osnovna plaća je umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta – 1,90 i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 


III.  NAČIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI 

KANDIDATA/KANDIDATKINJA: Osobe koje nisu podnijele pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas te će o tome primiti pisanu obavijest u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom prijavljenim na oglas. Protiv navedene obavijesti osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka. 

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaća: 
• pisano testiranje, 
• intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz dijela prethodne provjere znanja i   
   sposobnosti. 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa. 
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri, povukao prijavu na oglas. Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata će se zatražiti predočenje odgovarajuće isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozačke dozvole) radi utvrđivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. 
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti započinje pisanim testiranjem. 
Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabilješkama, napuštati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi način remetiti koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebno isključiti. 

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 
1. Poznavanje ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova lokalne i područne (regionalne) samouprave:
 - Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,137/15, 123/17, 98/19, 144/20), 
Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” broj 86/06, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) 
Zakon o općem upravnom postupku (“Narodne novine” 47/09, 110/21), 
Uredba o uredskom poslovanju (“Narodne novine” broj:75/21),
Zakon o proračunu (narodne novine 144/21 )
Pravilnik o proračunskom računovodstvu i Računskom planu (Narodne novine 158/23)
Statut Općine Novi Golubovec (“Službeni glasnik Krapinsko zagorske županije”20/21) 

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz prethodne provjere znanja i sposobnosti. 

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BIT ĆE OBJAVLJEN, NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI, NA OVOJ WEB STRANICI ( https://www.novi-golubovec.hr/ ) I NA OGLASNOJ PLOČI OPĆINE NOVI GOLUBOVEC. 

Provoditelj natječaja zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata i poništiti oglas.

Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
                                                                                                       			  Općine Novi Golubovec  
                                                                                               		         Kristijan Kunštek mag.ing.agr. 
Dostaviti: 
1. https://www.novi-golubovec.hr/ 
2. Oglasna ploča, ovdje 
3. Pismohrana, ovdje 
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